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No. DE PROCESO: 4143.010.32.276.2022

1. NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LAS IEO CON APOYO PSICOSOCIAL PARA LA SALUD
MENTAL Y PREVENCION DE LOS DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIA EN CALI

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Secretaria de Educacion Distrital
3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Elegir una de las opciones segun el origen de los recursos.

Inversion X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUumero: 3500173607

Fecha de Expedicion: 19.01.2022
Fecha de vencimiento: 12/30/2022
Valor: $1.215.254.943
Compromiso que respalda:

5. TIPO DE CONTRATACION

Elija una de las siguientes opciones de acuerdo con el tipo de contratacion y la necesidad.

* Contrato de consultoria

* Contrato interadministrativo

* Contrato de suministro

=  Contrato de compraventa
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* Contrato de prestacion de servicios profesionales X

* Contrato de prestacion de servicios de apoyo

= Contrato de ciencia y tecnologia

= Contrato impulso actividades de interés publico
* Convenio de asociacion

* Convenio de cooperacion

= Seguros
= Otro
¢Cual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional”, se procede a realizar el estudio y documentos
previos que debe contener el contrato a suscribir.

La Administracion Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales
de los habitantes de la ciudad y se desarrolla con fundamentos en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad,  contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los
servidores publicos.

El Distrito de Santiago de Cali, como ente fundamental de la organizacion politico-
administrativa del Distrito, debe satisfacer en adecuada forma las exigencias que
funcionalmente le han impuesto la misma Constitucion Politica de 1991 y la Ley para su
cabal cumplimiento.

Dentro del mandato constitucional se define claramente los derechos de los Ciudadanos
y las obligaciones del Estado en cuanto al Servicio Educativo en los articulos 44 y 67,
entre otros.
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Que la Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion, en todo su articulado hace
referencia al papel de los entes territoriales en la provision del Servicio Educativo.
Especificamente en relacion con el mejoramiento del Servicio, hace referencia en los
articulos 4 y 80 entre otros; en relacion con la gestion asociada al Servicio, lo regula en
los articulos 73y 151.

Como base de la descripcidn de la necesidad para la presente contratacion la Secretaria
de Educacion Distrital da cumplimiento al Acuerdo 0477 del 2020 por el cual se adopta el
Plan de Desarrollo del Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali 2020-2023 “CALI, UNIDA POR LA VIDA”. El cual cuenta
con las siguientes dimensiones:

Dimension 1: Cali, inteligente por la vida
Dimension 2: Cali, Solidaria por la Vida
Dimensién 3: Cali, Nuestra Casa Comun
Dimension 4: Cali, Gobierno Incluyente

Estas dimensiones comprenderan varios componentes dentro de su teméatica a
desarrollar, para lograr una gestién publica eficiente, incluyente y transparente que
satisfaga las diversas expresiones de ciudadania que habitan el territorio calefio.

En el marco de la vision del Plan de Desarrollo, Santiago de Cali habra generado las
transiciones publicas y ciudadanas para un territorio inteligente que preserva y expanda
la vida en condiciones de dignidad a partir de una economia sustentable y una
gobernanza democratica, logradas por el alto nivel de resiliencia, reconversion
econdémica, innovacion tecnolégica y solidaridad de las sociedad calefia, con
participacion ciudadana, de los diversos sectores comunitarios, sociales y econémicos,
en integracién con la regién en el pais y el concierto global. Santiago de Cali sera
reconocida en el ambito nacional e internacional por sus esfuerzos para mejorar la calidad
de vida de los y las calefias, por la arménica relacion ecoldgica y ambiental, por su
apuesta por la revitalizacion productiva y empresarial, por los avances en transformar la
matriz energética hacia fuentes alternativas, por los procesos culturales y deportivo de
alto valor, por su apuesta de paz y reconciliacion, por el reconocimiento ciudadano
respetuoso de la diversidad y por los avances de la gestion publica distrital relacionados
con la proteccion y expansion solidaria de la vida en toda sus manifestaciones.

Por su parte y para efectos de organizacion a nivel de estructura interna, por competencia
de funciones, la entidad expidi6 el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, por
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medio del cual se determina una nueva estructura para la Administracion Central del
Distrito de Santiago de Cali, donde asign6 como mision a la Secretaria de Educacion
Distrital administrar la prestacion del servicio publico de la educacion, optimizando la
infraestructura fisica, recursos econémicos y su potencial humano, mediante el disefio e
implementacion de politicas y planes educativos que garanticen el acceso, la
permanencia y calidad de la educacion de los nifios, nifias y jovenes en los niveles de
educaciéon preescolar, educacidén basica y educaciéon media; atencién a poblaciones,
mediante educacion formal, no formal e informal, contribuyendo a la formacion de un
ciudadano participativo y democratico, a fin de generar el desarrollo social de la
comunidad para colocar la municipalidad al alcance de todos.

Esta contratacion se soporta a su vez en las funciones y metas del Plan de Desarrollo
Distrital asignadas a este organismo, y la misma se regira por lo establecido en la
Constitucion Politica, el Estatuto de General de Contratacion, Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes.

Como fundamento del proceso de seleccién de contratistas proximo a celebrarse, la
Secretaria de Educacion Distrital, cuenta con la autorizacién por parte del Concejo
Distrital de Santiago de Cali, especificamente en el Acuerdo No. 0521 de 2021 “Por el cual
se expide el presupuesto general de rentas, recursos de capital y apropiaciones para gastos del
Distrito de Santiago de Cali, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre del afio 2022”, donde por medio del Articulo 20 se le otorga la autorizacion al
Alcalde para celebrar contratos asi:

“Ademas de la autorizacion general al Alcalde de Santiago de Cali para celebrar toda tipo de
contrato con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, que se detallan en el
articulo 171 del Acuerdo 0438 de 2018, estatuto organico de presupuesto del Distrito de Santiago
de Cali(...)”

Asimismo, en el Articulo 171 del Estatuto Organico de Presupuesto se establece respecto
de la capacidad de contratacion y ordenacion del gasto lo siguiente:

“El Alcalde de Santiago de Cali tiene capacidad para celebrar conforme a las normas legales
vigentes con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, todo tipo de contratos,
generales y especiales, incluidos los comodatos, convenios interadministrativos, convenios de
asociacion, sustitucion de activos, necesarios para la debida ejecucion del Plan de Desarrollo,
Plan de Ordenamiento Territorial, Plan Operativo Anual de inversiones y en general toda clase
de obligacién que demande la buena marcha de la Administracién Municipal (...)"
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En virtud de la determinacién de presupuesto otorgada por el Concejo Municipal de Cali,
la Alcaldia de Santiago de Cali a través del Decreto No. 4112.010.20.1041 del 22 de
diciembre de 2021, liquidé el presupuesto general de rentas, recursos de capital y
apropiaciones para gastos de Santiago de Cali, para la vigencia comprendida entre el 1
de enero y 31 de diciembre del afio 2022.

Dado esto, la Administracion Distrital expidié el Decreto No. 4112.010.20.0001 de 2022
“Por el cual se otorgan atribuciones en materia de contratacion a las Secretarias de
Despacho, Departamento Administrativos, a las Unidades Administrativas Especiales sin
personeria juridica y al Jefe de Oficina de Comunicaciones adscrita a la Secretaria de
Gobierno y se dictan otras disposiciones en la Administracion Central del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali”, en el cual
el Alcalde de Santiago de Cali deleg6 al Secretario de Educacion la facultad para suscribir
todos los actos y documentos pre contractuales, contractuales y pos contractuales de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, sefialados en
el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion
4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Secretaria de Educacion Distrital tiene a su cargo la prestacion directa del Servicio
Educativo, para lo cual es menester ejecutar una serie de actividades que requieren ser
atendidas con agilidad y oportunidad. En razdn a que nuestros equipos de trabajo cuentan
con labores determinadas a realizar y el personal de planta no es suficiente para la
ejecucion de las actividades, se requiere acudir a personas naturales que apoyen los
diferentes procesos que existen en la Secretaria, con un alto grado de eficacia y
eficiencia.

El personal necesario para desempefar las diferentes funciones debe estar capacitado
para desempenfar funciones operativas y administrativas que se cumplan dentro de la
Secretaria de Educacién Distrital, siguiendo la instruccion y supervision del profesional
designado por el Organismo para ejercer la vigilancia contractual, conservando un alto
grado de autonomia para la ejecucion de la labor encomendada.

El personal que se requiere para dicha labor constituira un apoyo a las actividades de las
Subsecretarias y Procesos, sirviendo de ayuda para lograr las metas del Organismo,
como colaborador ocasional de la Administracion. La persona seleccionada debera ser
proactiva, trabajar con base a la obtencion de la excelencia en el trabajo, discreta pues
maneja informaciones confidenciales e importantes, organizada con la documentacion a
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Su cargo, Yy todas las responsabilidades de entrega. Debe tener una imagen personal,
bien cuidada y que denote que es una persona actualizada.

ALTERNATIVAS QUE DEFINEN LA SOLUCION DE LA NECESIDAD:

La necesidad de la Entidad puede ser suplida mediante la contratacion de prestacion de
servicios de persona natural, de acuerdo con el articulo 32 de la ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, para el desarrollo de actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad, cuando dichas actividades no puedan ser
realizadas con personal de planta o requieren conocimientos especializados, por un
tiempo estrictamente indispensable, que no implica la cobertura indefinida de
necesidades permanentes o recurrentes.

En este entendido y revisada la planta de personal de la Entidad, se ha podido establecer
gue no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacién y las actividades especificas
descritas en este documento, como se acredita con la certificacion que en tal sentido ha
expedido el Subdirector de Gestién Estratégica del Talento Humano del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del Distrito de Santiago de Cali.

En consecuencia, la Secretaria de Educacién Distrital requiere contar con los servicios
de personas naturales con idoneidad para el desarrollo del objeto del contrato y
actividades que se ejecutaran para fortalecer el desarrollo de las funciones que le han
sido asignadas al organismo.

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar se encuentra sujeto a la necesidad del
servicio del organismo, entendiéndose que su duracion es por el tiempo limitado e
indispensable para ejecutar las obligaciones contractuales. El futuro contratista estara
sujeto a la coordinacién de sus actividades y a las instrucciones que sobre el particular le
imparta el supervisor, conservando en todo caso plena autonomia para la ejecucion
eficiente del contrato. En este contexto se entiende que no existe subordinacion, ni
relacion laboral o dependencia alguna frente al Distrito de Santiago de Cali.

7. CLASIFICACION UNSPSC

Cadigo Segmento Familia Clase Producto
80111501 — Perfecmona@ento de la funcién 80 8011 801115 80111501
de gestién
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8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

si NO [ ]
ID en el PAA: 10945

9. ESTUDIO DEL SECTOR

En Cumplimiento del deber consagrado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, la Secretaria de Educacion Distrital procede a realizar el analisis del sector
econdmico relativo a la contratacion que se pretende adelantar, el cual se anexa y hace
parte integral del presente documento.

Se identificé que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacién esta
integrado por el conjunto de personas naturales y/o juridicas que prestan sus servicios a
las entidades del Estado. EI mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de
personas naturales y/o juridicas que prestan sus servicios en diferentes asuntos que
apoyan el funcionamiento de las entidades publicas. El perfil del posible contratista se
define por el conocimiento previo, la formacion académica y la experiencia relacionada
directamente con el objeto de la presente contratacion.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia la Circular
No. 4135.020.22.2.1020.001799 con radicado No. 202141350200017994 del 23 de
diciembre de 2021, por la cual se indica la tabla de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales
vigencia 2022, emitida por el Comité de Contratacion. Ademas, se tuvieron en cuenta
factores como el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucién, la idoneidad y
la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la
necesidad actual.

La Entidad Estatal procedié conforme al articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015
y realizé la evaluacién del riesgo del presente proceso de contratacion, dentro del cual se
elabord6 la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio previo. En esta matriz se
tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del
presente proceso de contratacion directa.
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10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO Y DE
APOYO A LA GESTION A FAVOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.

10.2 Alcance del objeto

NO APLICA

10.3 Plazo del contrato

Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el 28 de
abril.

10.4 Valor estimado del contrato

El valor estimado de los contratos es de Treinta y tres millones cuatrocientos cincuenta
mil MCTE ($33.450.000).

10.5 Forma de pago

El valor del contrato sera cancelado en tres (3) cuotas, cada una de ellas por valor de
Cinco Millones Quinientos Setenta y Cinco Mil Pesos MCTE ($5575000), previa
certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, una
vez acreditado por el futuro contratista, que se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa
disposicion de giros de P.A.C.

10.6 Lugar de ejecucion del contrato

Distrito de Santiago de Cali

10.7 Obligaciones especificas del contratista

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
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1. Generar acciones para el adecuado cumplimiento de los objetivos del proyecto a nivel
zonal, orientados a promover la proteccion de los derechos de nifios, nifias vy
adolescentes de las Instituciones Educativas Oficiales.

2. Realizar articulacién del trabajo inter institucional con los Comités Escolares de
Convivencia (coordina la ejecucion de la actividad).

3. Apoyar y orientar el proceso de analisis diagnostico de la convivencia escolar de
acuerdo a las orientaciones de la supervision (coordinan la actividad y hacen el informe
del diagnéstico por cada zona).

4. Coordinar las jornadas de actualizacién de enfoques que se programen en el marco
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes,
dirigidas a los Establecimientos Educativos y al equipo psicosocial segun orientaciones
de la Supervision.

5. Acompafiar y realizar seguimiento a las necesidades de asistencias técnicas y
programaciones mensuales.

Profesional en Ciencias Sociales y Humanas y/o en Ciencias de la Salud, posgrado en
Ciencias Sociales y Humanas o de la Educacion y/o experiencia profesional de minimo 1
afio y experiencia relacionada de minimo 1 afio en contextos educativos, conocimientos
bésicos en Ley 1620, Ley 1098.

6. Realizar un proceso de evaluacion de la estrategia Centros de Orientacidn Psicosocial,
de acuerdo a los lineamientos dados por la Supervision.

7. Presentar el informe de gestion final por zona educativa, segun orientaciones de la
Supervision.

8. Gestionar otros recursos interinstitucionales que fortalezcan la gestién que se adelanta
en el marco de la contratacion.

9. Responder peticiones de la comunidad educativa ante la Secretaria de Educacion en
el marco del acompafiamiento psicosocial que se brinda a estudiantes, familias y
Establecimientos Educativos.

10. Revisar y entregar el archivo digital y fisico de la gestion de la zona, de acuerdo a
las orientaciones de Gestion Documental.

10.8 Obligaciones generales del contratista

En virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones
generales: A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente
contrato, comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes
requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez
finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe
detallado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos
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asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, los informes antes
citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en las
instalaciones del contratante. C) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad
con la Ley 594 de 2020, Ley General de Archivo, las politicas operativas del Proceso
Gestion Documental, las politicas del Sistema de Gestion Documental y demas
plataformas institucionales. El CONTRATISTA debe entregar inventariada al contratante
y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con
los procedimientos establecidos por el contratante. D) EI CONTRATISTA se compromete
a cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad
Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se
realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. E) En el evento en
gque el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato no sea responsable
del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de
inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a realizar cambio
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
CONTRATANTE para lo cual aportard el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con
el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508 -2 del estatuto tributario F) El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o0 el CONTRATANTE para realizar sus actividades. H) Reportar al
CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. ) Conocer y aplicar las
directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas
de Gestion y Control Integrado adoptados por la Administracion Central del Distrito de
Santiago de Cali y, particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente
contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la
Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacién del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda
informacion o formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Alcaldia de
Santiago de Cali. M) Cumplir durante el desarrollo del objeto contractual, cuando se
requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales o de la administracion,
con que todo software y herramientas utilizadas e instaladas en la ejecucion de sus
obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes,
legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté debidamente
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licenciado. N) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de
transparencia, integridad, prevencion y deteccion de la corrupcion y ante cualquier
conocimiento de hechos que atente contra este principio, lo hara conocer al
CONTRATANTE. O) Si el prestador del servicio contratado hace parte del equipo
estructurador de los procesos de contratacion del organismo, debera aportar la
constancia de aprobacion del médulo de induccion adoptado para tal fin por el
Departamento Administrativo de Contratacion Publica. P) Divulgar y aplicar la politica
ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al
ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el
ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las medidas conducentes a evitar
la contaminacion ambiental, la prevencién de riesgos durante la ejecucién de sus
operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes ambientales, de seguridad y
salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias o materiales
nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmosfera, el suelo o los
cuerpos del agua. La violacidén de estas normas se considerara incumplimiento grave del
contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal o multas a que hubiere
lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad
0 ente competente de orden Distrital o Nacional. Q) El CONTRATISTA debera coordinar
con el supervisor la ejecucion de las actividades contractuales, acatando sus
instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo
eficiente del objeto contractual.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccién es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal
h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, que permite contratar servicios profesionales o de apoyo a la gestidon en
forma directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

11.1 Tipo de propuesta técnica
NO APLICA.
11.2 Justificacion del tipo de propuesta técnica

NO APLICA.
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12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio

NO APLICA.
12.2 Personal minimo requerido
NO APLICA.
13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION
NO APLICA.

14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

Para el desarrollo del objeto contractual y las obligaciones especificas previstas en el
presente documento, la Secretaria de Educacion Distrital requiere que el personal a
contratar cumpla con el perfil y experiencia determinados en los documentos del proceso.

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales o de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante
la modalidad de contratacién directa con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
gue haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacién de los factores de seleccién que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2, del Decreto 1082 de 2015, no se determinaran en
el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon no requiere la escogencia
entre varias ofertas.

Sin embargo, se establece que la persona natural que pretenda celebrar el contrato de
prestacion de servicios debera cumplir con los requerimientos que para tal efecto realice
el ordenador del gasto del organismo, asi como acreditar la idoneidad y experiencia.
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16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe
realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Para lo anterior, se elaboré la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio previo.
En esta matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el objeto y
la cuantia del presente proceso de contratacion directa.

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Excepcidn al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo, en virtud del articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 que establece la no obligatoriedad de la exigencia
de las garantias, establecidas en el Titulo Ill del mencionado decreto, para la contratacion
directa.

18. ESTUDIOS Y DISENOS

(No aplica para contratos de prestacion de servicios)

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y
actualizados o no aplica, para el tipo de contratacion seleccionada.

APROBADOS ACTUALIZADOS
] NO No Aplica | X Sl NO No Aplica | X

19. MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA.

20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
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El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucion del contrato a suscribir,
la cual seré ejercida por el servidor publico que para tal fin designe el ordenador del gasto
de la Secretaria de Educacion Distrital. Las funciones del servidor publico que ejercera la
vigilancia y control del contrato estan determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual
de Contratacién del Municipio de Santiago de Cali.

21. NORMATIVA DEL PROYECTO

NO APLICA.

22. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 2015, la
Secretaria de Educacion Distrital procede a establecer si el presente proceso de
contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa
estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internaciones y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos
acuerdos.”

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 14 de 15




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJA01.04.01.18.P02.FO1
INTEGRADOS
2 (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION ,
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS ENTRADA EN 26/mar/2020
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado colombiano.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veinte (20) dias del mes
de enero del afio 2022.

Cordialmente,

Responsables

Rol Finangiero
_/ v;_[/ ( Y

Isabel Cristina Castafio Jimenez
Administradora de Empresas

Rol Juridico

Abogada

Proyect6: Raquel Ortiz Guerrero - Contratista
Aprobd: José Darwin Lenis Mejia — Secretario Educacién Distrital (firmado electrénicamente)
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